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RESOLUCION No. CG-UA-2018-074
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La educacicn es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal garantia de la fgualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.”,

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsaré la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el gjercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un gje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre de 2013, fue
creada la Universidad de las Artes, como institucién de educacién superior de derecho puablico, sin fines de
lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
a los principios establecidos en la Constitucion de Montecristi y la Ley Organica de Educacién Superior;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT,2018-013 de 23 de febrero de 2018, el Secretario de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, Augusto Barrera Guarderas, designé a los miembros de la Comisién Gestora de la
Universidad de las Artes, la cual actuara como méxima autoridad de la Universidad y desempefiara las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias; :

]

Que la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.- (Sustituido por el
Art. 9 de la Ley s/n, RO. 297-5, 2-VII-2018).- El Sisterma de Educacion Superior se rige por [os principios de'
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,’
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimmiento, en el marco del didlogo de saberes, !
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion Superior, al ser
parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bafo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demds componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley.”;

Que la ley ibidem, establece: “Art. 13- Funciones del Sisterma de Educacion Superior.- (Sustituido por el Art. 10 de la
Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIlIl-2018).- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (..) q) Crear programas de
prevencidn orientados a identificar las diferentes formas de violencia (institucional, sexual, psicoldgica, fisica,
simbdlica, patrimonial- econémica, emocional); (..)"

Que laley ibidem, sefiala: "Art 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior.- (Sustituido por el
Art. 66 de la Ley s/n, R.O. 297-S, 2-VIlI-2018).- Las instituciones de educacion superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distinios estamentos de la comunidad
académica, y desarrollaré procesos de orientacién vocacional y profesional, ademds de obtencion de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofreceréd servicios asistenciales que se determinen en las normativas
de cada institucién. Entre sus atribuciones, estéan: a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la
inteqridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria, b) Promover un ambiente libre de
todas las formas de acose y violencia; ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de esrcrs/
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derechos; d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion emergente
a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a fravés del representante legal de la
Iinstitucion de educacién superior, presentard o Iniciarda las acciones administraivas y judiciales que
correspondan por los hechos que hubieren llegado a su conocimiento; ) Implementar programas y proyectos
de informacién, prevencion y control del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;
f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco
del plan nacional sobre drogas; g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad, h) Generar
[proyectos y programas para promover la integracion de poblacion historicamente excluida y discriminada; i)
Promover la convivencia intercultural; y, j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e
hijos de las y los estudiantes de la institucion. Las instituciones de educacion superior destinaran el personal y
los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad.”;

Que mediante resolucion No. RPC-S0-20-No.301-2018 de 23 de mayo de 2018, el Consejo de Educacién Superior,
resolvié lo siguiente: “Articulo 1.- Conocer y aprobar el "Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en genero y orientacion sexual en las Instituciones de Educacion Superior’,
presentado por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Articulo 2.- Exhortar a
las Universidades y Escuelas Politécnicas del pais la implementacion del instrumento referido en el articulo 1
hasta que elabore su propia normativa scbre prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual. (..)".

Que la Vicerrectora Académica, Maria Paulina Soto L., solicité a la Comision Gestora la aprobacién y tratamiento del
Comité de Fquidad y del Protocolo contra el acoso sexual;

Que en Sesion Ordinaria No.011 de 7 de septiembre de 2018 los miembros de la Comisién Gestiora trataron la mocion
presentada por la Vicerrectora Académica, Maria Paulina Soto L

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articule 12 del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Gestora,
son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre otras, ‘Legalizar con su firma, de
manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la Comision Gestora y las Resoluciones que
expida la Comision Gestora’, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior y la Ley de Creacién de la
Universidad de las Artes y el Estatuto de la Universidad de las Artes,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Legalizar y expedir las siguiente resoluciones tomadas por la Comisién Gestora en sesion ordinaria
No. 011 de 7 de septiembre de 2018:

1.  Acoger el exhorto del Consejo de Educacién Superior -CES-, y autorizar a implementacion en la Universidad
de las Artes, del "Protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual en las Instituciones de Educacion Superior”, que fuere remitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn-SENESCYT- al CES, mediante oficio Nro. SENESCYT-
SGES-2018-0265-CO de 11 de mayo de 2018, hasta que la Universidad cuente con su propia normativa sobre
prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion sexual.

2. Conformar la Comisién de Atencién y Revisién de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género, de
acuerdo a lo que establece el “Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y
violencia basada en género y orientacion sexual en las Instituciones de Educacién Superior”, gue se adjunta al
oficio Nro. SENESCYT-SGES-2018-0265-CO de 11 de mayo de 2018.

3. Alentar, desde el Rectorado, a gue la Comunidad Universitaria se organice y conforme la Mesa de Género de
la Universidad de las Artes, cuyo representante, en lo posterior, sera uno de los miembros del Comité de
Atencién y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.




4. Crear el Comité de Equidad e Inclusién Educativa en Artes de la Universidad de las Artes, cuyas funciones y
estructura se detalla en el documento que se adjunta debidamente sumillado por la Vicerrectora Académica.

5. Encargar a la Coordinadora de Bienestar Universitario, en coordinacién con el Asesor Juridice del Rectorado, la
elaboracién de herramientas e instrumentos que permitan viabilizar la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Una vez que se conforme la Mesa de Género de la Universidad de las Artes, la misma sera la
encargada de elaborar una propuesta de Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacién y
violencia basada en género y orientacion sexual, propio de la Universidad, de conformidad a lo que dispone la Resolucion
No. RPC-S0O-20-N0.301-2018 de 23 de mayo de 2018 del Consejo de Educacién Superior.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion a Vicerrectorado Académico, Coordinacién de Bienestar Universitario
y Asesor Juridico.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcian.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 10 dias del mes de septiembre de 2018.

Notifiquese y publiquese.-,
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Ramiro Noriega Fernandez
PRESIDENTE DE LA COMISION TORA - RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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COMITE DE EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA EN ARTES

ANTECEDENTES

Durante Ia Ill sesién del Comité de gestion de calidad de servicio y desarrollo institucional, realizada el
jueves 09 de agosto del 2018, se presentaron las acciones de equidad e inclusién educativa gue se han
desarrollado en Uartes hasta esa fecha.

Los compromisos adquiridos ante la instancia fueron: institucionalizar en la Comision Gestora, el Comité
de Equidad e Inclusién Educativa en Artes y elaborar una Politica institucional de dos afios, que permita
el disefio y seguimiento de programas, proyectos e iniciativas asociadas a las tematicas relacionadas.

FUNCIONES DEL COMITE DE EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA EN ARTES

a)
b)

c)
d)

e)

Las funciones permanentes del Comité de Equidad y Educacion Inclusiva serén:

Elaborar las politicas, programas, proyectos y presupuestos destinados a garantizar la inclusién
y equidad, en la educacién superior en artes.

Coordinar aspectos de la admision y la evaluacidn inclusiva que permitan la deteccidn y
tratamiento oportuno de necesidades educativas especiales (NEE).

Capacitar a docentes y administrativos en pedagogias y practicas inclusivas.

Cooardinar los aspectos de infraestructura y equipamiento tecnolégico que garantice el acceso
universal de la comunidad universitaria a todas sus dependencias, portales tecnoldgicos y redes
sociales que contribuyan al buen desarrollo de la tarea educativa superior en artes.

Otras que la institucion releve y asuma.

ESTRUCTURA DEL COMITE DE EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA EN ARTES

b Rl SR

El Comité estard integrado por:

El/la rector/a o su delegado/a.

El/la vicerrector/a o su delegado/a.

El/la secretario/a académico/a.

El/la coordinador/a de bienestar universitario.
Los/las directores/as de escuela o sus delegados.
Un integrante de la Mesa de Género.

Un integrante del Comité de Etica.

Asimismo, podran participar en este Comité docentes, administrativos y especialistas de la comunidad
UArtes que estén interesados en temas de inclusion educativa y dispuestos a proponer y desarrollar
estrategias y he ientas que garanticen el acceso de todos y todas a la educacion superior en artes, sin
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